УСТАВ 

НЕКОММЕРЧЕСКОГО ПАРТНЕРСТВА 

ЦЕНТР СОЦИАЛЬНО-КОНСЕРВАТИВНОЙ ПОЛИТИКИ-ЕНИСЕЙ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Некоммерческое партнерство «ЦЕНТР СОЦИАЛЬНО-КОНСЕРВАТИВНОЙ ПОЛИТИКИ - ЕНИСЕЙ» (далее - «Партнерство») является юридическим лицом - основанной на членстве некоммерческой организацией, учрежденной гражданами РФ, для содействия ее членам в осуществлении деятельности, направленной на достижение целей, предусмотренных настоящим Уставом.

1.2. Партнерство осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях» №7-ФЗ от 12.01.1996г., Федеральным законом Российской Федерации № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» от 08.08.2001г., иными законодательными и нормативными актами РФ и международными соглашениями, участником которых является РФ, а также настоящим Уставом.

1.3. Партнерство вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, соответствующую целям, для достижения которых оно создано. Партнерство не ставит своей целью извлечение прибыли от своей деятельности.

1.4. Партнерство создается без ограничения срока деятельности.

1.5. Наименование Партнерства на русском языке

Полное: Некоммерческое партнерство «ЦЕНТР СОЦИАЛЬНО-КОНСЕРВАТИВНОЙ ПОЛИТИКИ - ЕНИСЕЙ».

Сокращенное: НП «ЦСКП-ЕНИСЕЙ».

2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ПАРТНЕРСТВА

2.1. Партнерство приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации. 
2.2. Партнерство обладает обособленным имуществом, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

2.3. Партнерство может совершать сделки и иные юридические действия.

2.4. Партнерство имеет самостоятельные баланс, вправе в установленном порядке открывать расчетные и другие счета, в том числе валютный, в банках и иных кредитных учреждениях на территории Российской Федерации и за ее пределами.

2.5. Партнерство имеет круглую печать, содержащую его полное наименование на русском языке и указание на место его нахождение. Партнерство вправе иметь штампы, бланки со своим наименованием, собственную эмблему, зарегистрированную в установленном порядке и другие средства визуальной идентификации.

2.6. Партнерство вправе создавать на территории Российской Федерации филиалы, открывать представительства, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.7. Филиалы и представительства Партнерства не являются юридическими лицами, наделяются имуществом за счет 'Партнерства и действуют на основании утвержденного им положения. Имущество филиалов и представительств учитывается на отдельном балансе и на балансе Партнерства. Руководители филиалов, представительств назначаются Общим собранием членов Партнерства и действуют на основании выданной доверенности. Ответственность за деятельность своих филиалов, представительств несет Партнерство. После создания филиалов, представительств в устав Партнерства вносятся соответствующие изменения в части указания наименования и места нахождения филиалов, представительств.
2.8. Партнерство в интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

2.9. имущество, переданное Партнерству его учредителями и членами, является собственностью Партнерства. Учредители и члены партнерства не отвечают по его обязательствам, а Партнерство не отвечает по обязательствам своих учредителей и членов.

2.10. Вмешательство в деятельность Партнерства государственных, общественных или иных органов, не допускается, кроме случаев, установленных Законом.

3. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПАРТНЕРСТВА

3.1. Партнерство создано для содействия деятельности членов Партнерства в области разработки и реализации социальных программ, обсуждения и доведения информации и внесения предложений членов Партнерства в органы государственной власти и местного самоуправления и участия в разработке решений указанных органов в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации, участие в прогнозе последствий принятых решений, а также защиты прав и законных интересов граждан и организаций, разрешения споров и конфликтов.
3.1.1. Предметом деятельности Партнерства является консультирование членов Партнерства по вопросам коммерческой деятельности и управления, предоставление членам Партнерства необходимой информацию для принятия управленческих решений в целях снижения риска причинения убытков вследствие недобросовестного партнерства и конкуренции, неосторожных или халатных действий партнеров или сотрудников, неправомерных действий органов государственного и муниципального управления (фискальных и административных органов, таможни, милиции и др.), противоправных действий криминальных структур и т.п.; осуществление издательской деятельности; 

3.2. Для достижения поставленных целей Партнерство:

3.2.1.
Проводит исследования и анализ в области науки, культуры, образования, управления, предпринимательства, права, медицины, здравоохранения, спорта, охраны семьи, молодежной политики, и в иных областях жизни страны в целом и Сибири в частности с целью выявления конъюнктуры рынка и выявление общественного мнения;
3.2.2 Поддерживает научные исследования и разработки в области социологии, управления, предпринимательства и права;

3.2.3.
Обобщает заведенную в Российской Федерации и других государствах практику управленческой и предпринимательской деятельности;

3.2.4.
Проводит анализ информации о деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления всех уровней Сибирского федерального округа;
3.2.5.
Участвует в разработке и обсуждении программ стратегического развития Сибирского федерального округа, а также специальных программ развития отдельных областей или отраслей экономики (инновационной, коммуникационной, энергетической и т.л.);

3.2.6.
Собирает, предоставляет и распространяет информацию, для чего может учреждать средства массовой информации, создать сайт Партнерства, издавать информационный вестник, сборник аналитических исследований, круглых столов, конференций и других материалов работы Партнерства, вести постоянные рубрики, колонки и передачи в печатных и электронных федеральных и региональных средствах массовой информации;

3.2.7.
Создает, обслуживает и обеспечивает доступ к электронным базам данных и базам знаний;

3.2.8.
Создает и обслуживает «банк идей» (экономических, социальных, политических, образовательных и культурных проектов);

3.2.9.
Оказывает содействие членам партнерства в создании необходимых условий для решения вопросов по организации, поддержке и координации предпринимательства;

3.2.10.
Обеспечивает индивидуальное информационное сопровождение предпринимательской деятельности членов Партнерства, деятельности по освоению новых рынков, продвижению и осуществлению инвестиционных проектов;

3.2.11.
Организовывает проведение деловых встреч, переговоров и консультаций с участием членов Партнерства;
3.2.12.
Оказывает содействие по организации и проведении мероприятий по обучению и повышению квалификации членов Партнерства, соответствующих мировым стандартам;

3.2.13.
Содействует в проведении пропаганды правовых знаний, способствующих внедрению разработок, обеспечивающих повышение правосознания, уровня защищенности и безопасности всех аспектов жизни общества;

3.2.14.
Содействует в организации и проведении лекций, семинаров, конференций, круглых столов и других мероприятий по проблемам социальной политики для членов Партнерства, потенциальных кандидатов в органы власти, действующих депутатов, сотрудников городской администрации, лидеров мнений (бизнесменов, представителей некоммерческих организаций, журналистов, ученых, преподавателей и т.п.);

3.2.15.
Проводит, по согласованию с администрацией образовательных учреждений, просветительские занятия в средних и высших учебных заведениях по воспитанию учащихся в духе патриотизма и уважения к традициям российского общества;

3.2.16.
Организовывает и проводит мероприятия, направленные на поддержку культуры, образования, семьи и иных социально значимых направлений жизнедеятельности, а также освещение их в средствах массовой информации.

3.2.17.
Организовывает и проводит конференции, конкурсы, семинары, выставки, ярмарки и другие научно-образовательные и просветительские общественные мероприятия, направленные на продвижение идей и ценностей социального консерватизма.

3.2.18.
Содействует внедрению перспективных инвестиционных проектов;

3.2.19.
Принимает участие в государственных, муниципальных, частных, международных социальных и гуманитарных программах, проектах, способствующих достижению целей Партнерства.

3.2.20.
Развивает и поддерживает связи и контакты с другими некоммерческими организациями, в том числе и зарубежными;

3.2.21.
Осуществляет внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.3. Партнерство вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, не запрещенную законом и соответствующую целям, для достижения которых оно создано.

3.4. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется специальными федеральными законами, Партнерство может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии).

4. ИСТОЧНИКИ ОБРАЗОВАНИЯ СРЕДСТВ И ИМУЩЕСТВА ПАРТНЕРСТВА

4.1. Имущество Партнерства создается за счет:

- регулярных и единовременных поступлений от членов Партнерства (вступительные и ежемесячные членские взносы);

- добровольных имущественных взносов и пожертвований, как членов Партнерства, так и от третьих лиц;

- выручки от реализации товаров, работ, услуг;

- дивидендов (доходов, процентов), получаемых по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

- доходов, получаемых от собственности Партнерства;

- других, не запрещенных законом поступлений.

4.2. Партнерство может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество. Партнерство может иметь в собственности или бессрочном пользовании земельные участки.

4.3. Партнерство использует переданное членами Партнерства имущество, арендует имущество для организации и осуществления уставной деятельности.

4.4. Размер и порядок оплаты вступительных и ежемесячных членских взносов определяются решением Общего собрания членов Партнерства.

4.5. Оплата вступительных и ежемесячных членских взносов может осуществляться деньгами, ценными бумагами, другими вещами или имущественными права ми, имеющими денежную оценку. Оценка неденежных взносов осуществляется по соглашению членов Партнерства.

4.6. Партнерству принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные физическими и юридическими лицами в качестве взноса, дара, пожертвования или по завещанию.

4.7. Партнерство вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые, в том числе валютные ресурсы, пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц, в том числе и иностранных.

4.8. Доходы от деятельности Партнерства не могут быть перераспределены между членами Партнерства и используются только, исключительно, в уставных целях.

4.9. Партнерство самостоятельно распоряжается своими средствами. Средства партнерства могут быть использованы исключительно на достижение его целей, в том числе на приобретение необходимого имущества, оплату труда работников, создание или участие в хозяйственных обществах, осуществляющих необходимую для партнерства деятельность и т.п.
4.10. Партнерство имеет право передавать, отчуждать, брать или сдавать в аренду принадлежащее ему и не запрещенное нормативными актами Российской Федерации к обороту движимое и недвижимое имущество и нематериальные активы.

4.11. Контроль за использованием имущества и средств партнерства осуществляется в порядке, установленном настоящим Уставом.

4.12. Партнерство ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Партнерство предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителям и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.ЧЛЕНЫ ПАРТНЕРСТВА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1.
Партнерство открыто для вступления новых членов.

5.2.
Членами Партнерства могут быть граждане РФ, достигшие возраста 18 лет и юридические лица, резиденты РФ, которые разделяют цели Партнерства.

5.3.
Членами Партнерства являются учредители, а также физические и юридические лица, указанные в п. 5.2., принятые в Члены Партнерства в установленном настоящим Уставом порядке после регистрации Партнерства в качестве юридического лица.

5.4.
Партнерство обеспечивает ведение реестра членов Партнерства.

5.5.
Изменения в составе членов Партнерства не влекут за собой необходимости изменения настоящего Устава.

5.6.
Условия и порядок приема в члены Партнерства.
5.6.1. Кандидат в члены Партнерства представляет Генеральному директору письменное заявление о приеме в члены Партнерства. В заявлении должны содержаться сведения о кандидате. Заявление подписывается кандидатом в члены Партнерства собственноручно.

5.6.2. Генеральный директор рассматривает поступившее заявление и принимает решение о принятии или об отказе в принятии заинтересованного лица в члены Партнерства, которое оформляется распоряжением Координационного совета.

5.6.3. Генеральный директор письменно уведомляет всех остальных членов Партнерства

о принятии нового члена.

5.7. Члены Партнерства вправе: 
5.7.1. Участвовать в управлении делами Партнерства путем участия в Общем собрании

членов с правом голоса;
5.7.2. Получать информацию о деятельности Партнерства;

5.7.3. По своему усмотрению выходить из Партнерства;

5.7.4. Вносить предложения в повестку дня Общего собрания членов Партнерства;

5.7.5. Обращаться в руководящие органы Партнерства по любым вопросам, связанным с деятельностью Партнерства;

5.7.6. Получать в случае ликвидации Партнерства часть его имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами, либо стоимость этого имущества в пределах стоимости имущества, переданного членами Партнерства в его собственность.

5.8. Члены Партнерства не вправе получать при выходе из Партнерства часть его имущества или стоимость этого имущества в пределах стоимости имущества, переданного членами Партнерства в его собственность.

5.9. Права члена Партнерства могут осуществляться только лично и не могут быть переданы третьим лицам.

5.10. Члены Партнерства обязаны:

5.10.1. Соблюдать Устав Партнерства;

5.10.2.Принимать участие в деятельности Партнерства;

5.10.3.Предоставлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с деятельностью Партнерства;

5.10.4. Уплачивать своевременно вступительные и ежемесячные взносы.

5.11. Условия и порядок выхода из Партнерства

5.11.1. Член Партнерства может выйти из него в любое время.

5.11.2.Выход из членов Партнерства осуществляется путем подачи Генеральному директору соответствующего письменного заявления.

5.11.3. Членство в Партнерстве прекращается по распоряжению Генерального директора.

5.12. Исключение из Партнерства.

5.12.1. Член Партнерства, систематически (два и более раза) не исполняющий или ненадлежащим образом исполняющий свои обязанности, либо нарушивший положения Устава Партнерства, либо препятствующий своими действиями или бездействием нормальной работе Партнерства, может быть исключен из него по решению Координационного совета Партнерства.

5.12.2. Предложение об исключении члена Партнерства может быть сделано Генеральным директором Партнерства, Координационным советом Партнерства, либо группой членов Партнерства не менее 5 (пяти).

5.12.3. Лицу, в отношении которого рассматривается вопрос о его исключении из Партнерства, предлагается представить свои объяснения.

5.12.4. Решение об исключении из Партнерства принимается остающимися членами Партнерства простым большинством голосов.

5.12.5. Лицо считается исключенным из Партнерства с момента принятия такого решения.

5.12.6. Принятое решение доводится Генеральным директором до сведения лица, в отношении которого рассматривался вопрос об исключении из Партнерства. Член Партнерства, исключенный из него, имеет право на получение части имущества некоммерческого партнерства или стоимости этого имущества в соответствии с Федеральным законом N 7-ФЗ от 12.01.1996г. "О некоммерческих организациях".
6. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ПАРТНЕРСТВОМ

Органами управления Партнерства являются:
- Общее собрание членов Партнерства;

- Координационный Совет;

- Председатель Координационного Совета;
- Генеральный директор Партнерства.

6.1. Общее собрание членов

6.1.1. Общее собрание членов является высшим органом управления Партнерства.

6.1.2. Основная функция Общего собрания членов - обеспечение соблюдения Партнерством целей, для достижения которых оно создано.

6.1.3. К исключительной компетенции Общего собрания относится решение следующих вопросов:

(а) изменение Устава Партнерства;

(б) утверждение стратегических программ и приоритетных направлений деятельности Партнерства, принципов формирования и использования его имущества;

(в) образование единоличного исполнительного органа – генерального директора и досрочное прекращение его полномочий;

(г) образование Координационного совета Партнерства и досрочное прекращение его полномочий, избрание нового состава Координационного совета;

(д) реорганизация и ликвидация Партнерства;

(е) участие в других организациях;

(ж) утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

(з) утверждение финансового плана Партнерства и внесение в него изменений, заслушивание отчета Ревизора о проверке финансовой деятельности Партнерства;

(и) определение размера и порядка оплаты вступительных и ежемесячных членских взносов;

(к) избрание Ревизора.

6.1.4. Общее собрание членов Партнерства правомочно, если на нем присутствует более половины его членов. Каждый член Партнерства имеет один голос.

6.1.5. Решения Общего собрания членов Партнерства принимаются простым большинством голосов. Решения Общего собрания по вопросам, предусмотренным подпунктами (а), (б), (в), (г) пункта 6.1.3. Устава принимаются квалифицированным большинством в три четверти голосов присутствующих членов Партнерства. Решение по подпункту (д) пункта 6.1.3. принимается всеми учредителями (членами) Партнерства единогласно.
6.1.6. Общее собрание членов созывается и проводится Генеральным директором Партнерства.

6.1.7. Общее собрание членов Партнерства может быть годовым (очередным) и внеочередным.

6.1.8. Очередное Общее собрание членов Партнерства проводится не реже одного раза в год не ранее двух месяцев и не позднее шести месяцев с момента окончания финансового года. Члены Партнерства извещаются Генеральным директором Партнерства о дате, месте и времени проведения Собрания не позднее, чем за один месяц до даты его проведения.

6.1.9. Внеочередные Общие собрания Партнерства созываются Генеральным директором Партнерства:

- по инициативе Координационного совета Партнерства;

- по требованию не менее пяти членов Партнерства;

- по собственной инициативе.

6.1.10. Партнерство не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам Общего собрания за выполнение ими возложенных на них функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе Общего собрания партнерства.

6.1.11. Порядок созыва и деятельности Общего собрания членов определяются настоящим Уставом, положением об Общем собрании членов Партнерства, утверждаемым Общим собранием членов.

6.2. Координационный Совет.

6.2.1. В промежутках между Собраниями исполнительно-распорядительным органом Партнерства является Координационный Совет (далее по тексту - «Совет»). Он избирается Общим собранием Партнерства из числа Членов Партнерства сроком на два года. Члены Совета могут быть переизбраны неограниченное число раз. Количественный и персональный состав Координационного Совета определяется Общим Собранием Членов Партнерства. Руководство Координационным Советом осуществляет Председатель Координационного совета.

6.2.2. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Процедура проведения заседаний Совета принимается на заседании Совета простым большинством голосов от общего числа членов Совета.

6.2.3. Кворумом является присутствие на заседании более половины членов Совета. Решения принимаются простым большинством голосов, присутствующих на Заседании. Каждый член Совета обладает одним голосом. В своей деятельности Совет руководствуется Уставом Партнерства, законодательством РФ и решениями Собрания.

6.2.4. Заседания Совета созываются по инициативе Председателя Координационного Совета Партнерства, по требованию двух членов Совета, Ревизора.

6.2.5. К компетенции Координационного Совета относится:

(а) подготовка финансового плана и внесение в него изменений;

(б) создание филиалов и открытие представительств;

(в) подготовка решений об участии Партнерства в других организациях;

(г) одобрение сделок, осуществляемых Партнерством, которые в соответствии со ст. 27 Закона РФ «О некоммерческих организациях» влекут за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Партнерства;

(д) разработка и представление на утверждение Собрания стратегических программ и направлений деятельности Партнерства; 

(е) выступление с инициативой созыва годового и внеочередных Собраний;

(ж) выдвижение предложений к Общему собранию о размерах вступительных и членских взносов, сроков и порядка их внесения;

(з) утверждение Повестки дня Собрания; 

(и) заслушивание отчетов Ревизионной комиссии (Ревизора) о годовых и внеочередных, проверках;

(к) решение других вопросов, не отнесенных к исключительной компетенции Собрания.

6.2.6. Председатель Координационного совета в силу своей компетенции:

(а) руководит работой Собрания и Координационным Советом;

(б) подписывает решения Собрания и протоколы его заседаний;

(в) организует контроль за выполнением решений Совета и Собрания;

(г) представляет и защищает интересы Партнерства в отношениях с третьими лицами и государственными органами, а также в средствах массовой информации;

(д) рекомендует Совету кандидатуру Генерального директора. Координационный Совет избирает Председателя сроком на два года из числа членов Координационного Совета.

6.3. Генеральный директор 

6.3.1. Генеральный директор является единоличным исполнительным органом Партнерства.

6.3.2. Генеральный директор руководит текущей деятельностью Партнерства и решает вопросы, которые не составляют исключительную компетенцию Общего собрания членов и Координационного совета Партнерства. Наряду с Председателем Координационного совета представляет и защищает интересы Партнерства в отношениях с третьими лицами и государственными органами, а также в средствах массовой информации.

6.3.3. Генеральный директор избирается Общим собранием членов Партнерства сроком на 3 (три) года.

6.3.4. Генеральный директор подотчетен Общему собранию членов Партнерства.

6.3.5. К компетенции Генерального директора относятся:

(а) созыв и проведение очередных и внеочередных Общих собраний членов Партнерства;

(б) привлечение для осуществления уставной деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств;

(в) представление ежегодного отчета и бухгалтерского баланса;

(г) принятие на работу и увольнение работников Партнерства, применение к ним мер поощрения и взыскания;

(д) обеспечение соблюдения трудового законодательства и трудовой дисциплины;

(е) организация учета и отчетности Партнерства;

(ж) разработка штатного расписания Партнерства и представление его на утверждение Координационному Совету;

(з) издание приказов и дача указаний, обязательных для исполнения всеми сотрудниками Партнерства;

(и) совершение иных действий, необходимых для достижения целей Партнерства.

6.3.6. Генеральный директор без доверенности действует от имени Партнерства и представляет его интересы, в соответствии действующим законодательством.

6.3.7. Генеральный директор, в соответствии с решениями Координационного совета, распоряжается имуществом и денежными средствами Партнерства, выдает доверенности, открывает в банках все виды расчетных и других счетов, издает приказы и распоряжения, утверждает штатное расписание, положение об оплате труда, должностные инструкции и другие распоряжения, регламентирующие условия труда работников Партнерства.

7. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПАРТНЕРСТВА

1.1 Контроль за финансовой деятельностью Партнерства осуществляет Ревизор.

1.2 Ревизор избирается общим собранием членов партнерства из своего состава.

1.3 Ревизор избирается сроком на 2 года. Проверка деятельности Партнерства проводится Ревизором по поручению Общего собрания членов Партнерства, но не реже одного раза в год.

1.4 Ревизор контролирует финансовую и хозяйственную деятельность Партнерства, осуществляет ревизию расходования денежных средств и материальных ценностей, проверяет сроки и правильность прохождения дел, работу с предложениями и заявлениями в органах Партнерства, осуществляет контроль за подготовкой отчетов об исполнении сметы доходов и расходов

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

В Устав Партнерства могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ, федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами. Изменения в Устав принимаются на Общем Собрании членов Партнерства квалифицированным большинством в три четверти голосов присутствующих членов.

9. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ

9.1 Реорганизация Партнерства может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. В случае реорганизации партнерства его права и обязанности переходят к правопреемнику. Некоммерческое партнерство вправе преобразоваться в фонд или автономную некоммерческую организацию, а также в хозяйственное общество в случаях и порядке, которые установлены федеральным законом.

9.2 Решение о преобразовании Партнерства принимается учредителями единогласно. При преобразовании Партнерства к вновь возникшей организации переходят права и обязанности Партнерства в соответствии с передаточным актом

9.3 Ликвидация Партнерства производится по решению Общего собрания членов Партнерства, либо по решению суда, в случаях, предусмотренных Гражданским Кодексом Российской Федерации.

9.4 Орган, принявший решение о ликвидации Партнерства назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации в соответствии с законодательством.

9.5 С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами.

9.6 Ликвидационная комиссия помещает в органах печати публикацию о ликвидации Партнерства, порядке и сроке заявления требований его кредиторами.

9.7 По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс. Ликвидационный промежуточный баланс утверждается Общим собранием членов Партнерства или органом, принявшим решение о его ликвидации.

9.8 После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Общим собранием членов Партнерства или органом, принявшим решение о ликвидации.
9.9 При ликвидации некоммерческой организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, направляется в соответствии с учредительными документами некоммерческой организацией на цели, в интересах которой она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае, если использование имущества ликвидируемой некоммерческой организации в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

9.10 При реорганизации Партнерства все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами его правопреемнику.

9.11 При ликвидации документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивы. Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив, на территории деятельности которого находится Партнерство. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Партнерства в соответствии с требованиями архивных органов.

Подписи Учредителей:
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